Utenos kraStotyros muziejaus

direktorés Jovitos Nalevaikienés mety veiklos uzduotys

Einamuyjy mety veiklos
uZduotys /  einamuyjy mety
uzZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo

rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas [/

institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Lyderystés ir karybiskumo —
aiskiy tiksly sau ir pavaldiems
asmenims  iSkélimas ir  jy
igyvendinimas, kiirybinio mastymo

Muziejaus Zinomumo
didinimas Lietuvos ir
tarptautiniu mastu,

bendradarbiavimo

Per ataskaitinj laikotarpj
surengtos bent 2 (dvi) mobilios
parodos, muziejus dalyvauja

bent 1 (viename) tarptautiniame

taikymo principai ir metodai skatinimas projekte

2.2. Materialiniy ir finansiniy | Muziejaus padaliniy buklés | A. ir M. Miskiniy literatiirinés-
iStekliy valdymo — Muziejaus | ir veiklos kokybés | etnografinés sodybos pastaty
materialinés bazés gerinimas ir | gerinimas, paslaugy | stogy remontas per 2022 m. | ir

valdomo turto prieziiira

prieinamumo didinimas

Il ketv.

Tauragny krasto  muziejaus
patalpy  pritaikymas  naujos
ekspozicijos jrengimui — ki
2022 m. pabaigos

2.3. Naujoviy diegimo skatinimas,
paslaugy kokybés gerinimas ir

vieSinimas komunikacinémis
priemonémis - inicijuoti
papildomy istekliy pritraukima

organizuojant projektine veikla,
Kulttiros paso priemones ir kity
paslaugy jgyvendinima bei jy
pristatymg ir vieSinimg jvairiais
sklaidos kanalais.

Muziejaus teikiamy
paslaugy patrauklumo ir
zinomumo didinimas

Per 2022 metus parengtos ir
pateiktos ne maziau kaip 4
naujos Kultiros paso programos
priemonés ir ne maziau kaip 4
projekty paraiSkos papildomam
finansavimui gauti

2.4. Zmogiskyjy istekliy valdymo
— uztikrinto veiksminga komandinj
darba, motyvuoti  darbuotojus,
siekiant muziejaus misijos ir tiksly
igyvendinimo, darbuotojy
motyvacinés sistemos uztikrinimas,
salygy  sudarymas  darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimui laiku,
bendravimo ir bendradarbiavimo
skatinimas

Muziejaus zmogiskyjy
iStekliy stiprinimas.
Sudaryti salygas muziejaus
darbuotojams kelti
kvalifikacija ir
bendradarbiauti su kitomis
institucijomis

Ne maziau kaip 60 procenty
darbuotojy (A, B) lygio kélé
kvalifikacijag nuotoliniuose ir
kituose mokymuose




