Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso priedas

UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES LELIUNU SOCIALINES GLOBOS NAMAI

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE IRMA GRIZIENE

(darbuotojo/biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2021 m. sausio 29 d. Nr. VP-4

2. Einamyjy mety uZduotys

Lelitnai

Einamyjy mety veiklos
uzZduotys / einamyjuy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jigaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos

2.1. Tobulinti Istaigos veiklos
ir teikiamy paslaugy kokybe

Pager¢jusi Istaigos teikiamy
paslaugy kokybé, naudojant
EQUASS kokybés vertinimo
sistemos jrankius.

IKi 2021-09-30 pasiruosta
EQUASS  kokybés  sistemos
vidinio audito vertinimui, pateikti
reikalingi dokumentai.

Inicijuotos bei jgyvendintos | Po atlikto [staigos atitikties
priemones Istaigos teikiamy | socialinés  globos  normoms
paslaugy kokybei  gerinti, | jsivertinimo  jgyvendinta  ne
jvertintas jy poreikis maziau kaip viena siiloma
priemoné iki 2021-12-31
2.2. Tobulinti savo profesing | Sistemingai  bei  planingai | Dalyvauta ne maziau kaip 2

kompetencija

keliama vadovo kompetencija

Dalyvauti Savivaldybiy
socialinés  globos  namy
jstaigy vadovy asociacijos
veikloje, prisidéti teikiant
pasiilymus SADM teisés akty
tobulinimo klausimais

kvalifikacijos kélimo mokymuose
(ne maziau 16 ak. val.), igytos
Zinios pritaikytos darbing¢je
veikloje

Per 2021 m. dalyvauta ne maZziau
kaip 2 dalykiniuose susitikimuose,
prisidéta  teikiant  pasitlymus
SADM




2.3.Stiprinti Jstaigos
zmogiskuosius isteklius

Jstaigos darbuotojai  kelia

profesing kompetencija

Sudaryta  galimybé  visiems
Istaigos darbuotojams dalyvauti
ne maziau 16 akad. wval
kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose

2.4.Uztikrinti darbuotojams
saugias darbo salygas ir
bitinyjy paslaugy teikima
Istaigos gyventojams
COVID-19 ligos plitimo
laikotarpiu.

Istaigos darbuotojai apriipinti

asmens apsaugos
priemonémis

Istaigos COVID-19
prevencinis veiksmy planas
papildytas ir  atnaujintas,

nuolat vykdoma iSoriné bei
vidin¢ komunikacija

Per 2021 m. kiekvieng ménesj (12
mén.) sudarytas ir pagal poreikj
papildytas  asmens  apsaugos
priemoniy rezervas 15 darbuotojy
ir 28 gyventojams

Per 2021 m. ne maziau kaip 1
karta per ménesj reikalingos ir
aktualios informacijos pateikimas
suinteresuotoms Salims




