Utenos A. ir M. Miskiniy vieSosios bibliotekos direktorés Vidos Garunkstytés

mety veiklos uzduotys

Einamyjy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas/j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1. Uztikrinti kultiiros
prieinamuma, sklaida ir paslaugy
inovatyvuma, jgyvendinant 2022
m. projektus. Rengti projektus
2023 metams papildomam
finansavimui gauti.

Igyvendinti 2022 m.
Lietuvos kultiiros tarybos
remtus projektus, testi
SMPF ir EK vykdomus
projektus ir parengti naujus
2023 mety finansavimui
gauti.

Pateikti LTKT 3 naujus
projektus ir 1 ES paramai gauti.

2. Didinti bibliotekos — kaip
skaitymo skatinimo centro
reikSme.

Organizuoti literatlirinius
renginius: naujy knygy
pristatymus, susitikimus su
autoriais.

Suorganizuoti tarptauting
poezijos Svente ir 10 skaitymo
skatinimo renginiy.

3. Didinti informaciniy
technologijy prieinamuma ir
panaudojimo galimybes.

Plésti virtualiy paslaugy
sarasg.

Gavus finansavimg atnaujinti
bibliotekos portalg www.uvb.lt,
kuris atitikty kibernernetinio
saugumo reikalavimus. Sukurti
3 naujas virtualias paslaugas.

4. Stiprinti ZmogiSkuosius
1Steklius.

Sudaryti salygas ir skatinti
darbuotojus nuolat kelti
kvelifikacija.

Pasiekti rodiklj kad 65% A ir
B lygio darbuotojy per
kalendorius metus 3 kartus
dalyvauty mokymuose.



http://www.uvb.lt/

