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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas/biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty
Metinés veiklos vertinimo rodikliai
uzduotys/metinés (kiekybiniai, kokybiniai,
uzduotys laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau —
Siektini rezultatai vadova‘s)/savu?mko teises Pasiekti rezultatai
ir pareigas
igyvendinancios
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
ivvkdytos)
1.1. Uztikrinti kultiros) UZtikrinti renginiy (100% jgyvendinti 2 \Visos projekty
pricinamumg, sklaidg ir ir paslaugy kokybe, [projektus: ,Inovacija veiklos jgyvendintos
paslaugy  inovatyvumg,| ilaikyti stabily |bibliotekai -interaktyvi pagal plang 100%.
igyvendinat projektus bibliotekos knyga“, ,,Skaitymo PPateiktos projekty
lankytoju  skaiiy, skatinimo programa®. ataskaitos.
igyvendinat Lankytojy rodikliai
Lietuvos  kultiiros sumazejo, uzdraudus
tarybos finansuotus (3 mén.) bibliotekos
projektus: veikla, o véliau
»lnovacija ribojant lankytojy
bibliotekai - skai¢iy dél COVID-
interaktyvi knyga®, 19 pandemijos.
,.okaitymo




skatinimo
programa’.

1.2. Didinti informaciniy

technologijy prieinamumg
ir panaudojimo galimybes

|gyvendinti bendrus
projektus siekiant
atnayjinti  vie$osios
bibliotekos paslaugas,
didinant informaciniy
technologijy
prieinamuma ir
panaudojimo
galimybes. Populiarinti
gyventojy tarpe
Seimos skaitmeniniy
veikly centra.

kaip 10%

Padidinti 2020 m. Seimos
skaitmeniniy veikly centro
lankytojy skai€iy ne maZiau

UZduotis i8 dalies
ivykdyta. 2020 m.
Seimos skaitmeniniy
veikly centro
organizuojamos
viktorinos ir
wvirtualus turas buvo
pristatytas Vilniaus
knygy mugéje. Dél
pandemijos
apribojimy nebuvo
teikiamos paslaugos
fiziniams
lankytojams.

Buvo teikiamos
virtualios paslaugos:
7aidimai, viktorinos.
Kulttros
ministerijos
finansuoto projekto
1éSomis buvo
sukurtas ir nuo 2020
m. gruodZio ménesio
veikia virtualus
pabégimo kambarys
., Etnokultiira kitaip:
maloniis atradimai
savame kra$te®.
Buvo parengta 30
nuotoliniy mokymy.
Virtualias parodas
aplanké 2500
vartotojy.

1.3. Stiprinti bibliotekos
7mogiSkuosius ir
komunikacinius iSteklius

Sudaryti salygas
bibliotekos
darbuotojams kelti
ttvaliﬁkacijq ir
endradarbiauti su
kitomis institucijomis

(A ir B lygio) biity kele

metus.

Pasicktas rodiklis, kad ne
maziau kaip 50% darbuotojykvalifikacijg kéle 42

kvalifikacijg bent karta per

2020 metais

darbuotojai (A ir B
lygio), tai daugiau
nei 50%. Mokymai
organizuoti gavus
finansavimg i§
Lietuvos kultiiros
tarybos ir
igyvendinus projekta
,,Mokymy stovykla.
Kultdriniai ir
lktirybiniai ry$iai®.
Darbuotojai
dalyvavo
nuotoliniuose




ir Norvegijos

paramai gauti.

Norvegijos finansiniy

finansiniy mechanizmymechanizmy (1)

programoms.

mokymuose
., Prisijungusi
[ietuva®.
11.4. Rengti bibliotekos |Rengti it teikti Parengti ir pateikti 3 Parengti projektai:
projektus 2021 metams  |paraikas Lietuvos projekty parai$kas Lietuvos [Lietuvos kulttros
papildomam finansavimui |Kultiiros tarybos, Kulttiros tarybos (1), tarybai - 5
cauti. Svietimo mainy Svietimo mainy paramos  |(finansuoti - 3),
paramos fondo ir EEK ffondo (1) ir EEK ir Svietimo mainy

paramos fondui -1
(finansuotas — 1),
EEK ir Norvegijos

finansiniy
mechanizmy
programoms — 1,
kuris nefinansuotas.

2. Einamujy mety uzduotys

(nustatomos ne maiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos

uzduotys/einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
vadovas/institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo vertins,
ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)

sklaidg ir paslaugy inovatyvuma,

papildomam finansavimui gauti.

tesiant pradetus projektus. Rengti
papildomus projektus 2022 metams

2.1.Uztikrinti kultiiros prieinamuma, [gyvendinat Lietuvos

kultiiros tarybos remtus
projektus, Svietimo mainy
paramos fondo, Europos
Komisijos. Uztikrinti
kokybiskus renginius:
literatiiros, kino Zanry
ristatyma.

Parengti projektus Lietuvos
kultiiros tarybai (5), ES (1).

2.2 Didinti bibliotekos paslaugy
7inomuma.

Parengti ir jgyvendinti
bibliotekos 90-¢io programa.

Surengti paminéjimg, ne maZiau
kaip 3 jubiliejinius renginius ir
akcijas.

2.3. Didinti informaciniy
technologijy prieinamuma ir
panaudojimo galimybes

lgyvendinti bendrus
projektus siekiant atnaujinti
vie$osios bibliotekos
paslaugas, didinant
informaciniy technologijy
prieinamuma ir panaudojimo
galimybes. Toliau
populiarinti gyventojy tarpe
Seimos skaitmeniniy veikly
centrg.

Suorganizuoti ne maZiau kaip
20 virtualiy renginiy.

2.4. Stiprinti bibliotekos
¥mogigkuosius ir komunikacinius
iSteklius

Sudaryti salygas bibliotekos
darbuotojams kelti
kvalifikacijg ir

Pasiektas rodiklis, kad ne
maziau kaip 60% darbuotojy (A
ir B lygio) biity kéle




[ bendradarbiauti su kitomis  |kvalifikacija bent karta per
| institucijomis etus.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys/einamyjy mety
uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka §iy uZduodiy
ivykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju/biudZzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, kt.).

3.2. Teisés akty pasikeitimai.

3.3. Tregiyjy $aliy jsipareigojimy nevykdymas

I SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis/metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduoéiy/metiniy uZduociy PazZymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas/biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis/metines uZzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 [:Z]
rodiklius
4.2, Darbuotojas/biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmes jvykdé metines .
veiklos uzduotis/metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai—3 U
4.3, Darbuotojas/biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis/metines uZduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [

rodiklius

4.4. Darbuotojas/biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
veiklos uZduod&iu/metiniy uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

IPazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraiyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 102030 4;@]
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apragyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant 102030 4'E’?,j
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebé&jimy ir jgiidZiy panaudojimas, 1020304 IS'j

atlickant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU iy
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10200 30 401
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui/biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sifilomi)

6.1. Kvalifikacijos kélimo seminarai ir mokymai biblioteky veiklos srityje.

6.2. Projekty valdymo mokymai.




IIT SKYRIUS g

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pa¥ymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis,
ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy

vidurkj

Vertinimas

Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — O | Gerai— O | Labai gerai —

'l

ooy

1




