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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,

vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau

laiko ir kiti rodikliai, kuriais|

uzduotys / metinés Steitin] o vadm:as) /.savmm'k y te.,l.s " Pasiekti rezultatai
< rezultatai Ir pareigas jgyvendinandios
uZduotys institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo (toliau -
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uZzduotys
ivykdytos)
Gebejimas Parengta Centro
naudoti E.QUASS 'kokybés .
EQUASS Naudojantis EQUASS 51sten'1.a, YlQaus a}udlto
Kokybés . . g)qan.ls metu ji teigiamai
vertinimo kokybés sistemos ivertinta. EQUASS
; jrankiais pasiruosti ir kokybés vertinimo
1.1. Isivertinti Centro .51sterpos vidaus audito metu sistemos jrankiai
veiklos ir teikiamy %re.inkn.ls, ; uztikrinti reikalingy naudojami Centro
paslaugy kokybe. gle\;l(zgnan dokumenty perziiira. teikiamy socialiniy
teikiamy Tinkamai pasiruosti pa}slau-gg kolvcybés.
socialiniy iSorés auditui iki 2020- %flVéman.lm'- Pasiruosta
paslaugy 09-01. 18orés aud1tu1'202(')-09-
Kokybe. 01. Pirma dalis atlikta

2020 lapkri¢io mén.
Antra audito dalis —




pokalbiai su paslaugy
gaveéjais ir darbuotojais
dél pandemijos nejvyko,
kadangi auditorius
negaléjo atvykti j Centra.
Europos reabilitacijos
platforma, kuri yra
EQUASS standarto
autoriniy teisiy
savininké, patikslino
EQUASS audito
procediiras ir galiojant
grieZztoms karantino
salygoms, EQUASS
iSorés auditus atidéjo iki
tol, kol §i veikla
neprieStaraus teisés akty
reikalavimams
ekstremaliosios
situacijos ir karantino
metu Salyje.

38 Centro darbuotojai

Centro dalyvavo 18-oje jvairiy
darbuotojai | Utikrinti, kad lS(eflrcllmalj‘%dlflnll(?kymus
. . . . « e aml a y ln¢
1.2. Stiprinti Centro | <oa dalyking | kdekvienam darbuotojul |\ ©/ 0 ot e liniai
y % . kompetencija, | biity sudaryta galimybe d ) .
ZmogiSkuosius e . . o darbuotojai kvalifikacijg
e 1te stipréja dalykine kvalifikacija o \:
iSteklius. C Kelti yiau 16 akad kéle ne maZiau 16 akad.
¢ entrf)v o eltl ne maziau ad. val., dalyvavo
.ZVmOg.lskleJl valandy. supervizijose (kiekvienas
istekliai. darbuotojas po 8 akad.
val. ir daugiau)
Dalyvauta 16 akad.

1.3. Tobulinti
profesing
kompetencija.

Nuosekliai ir
planingai
keliama
jstaigos
vadovo
kompetencija.

Dalyvauti ne maZiau 16
akad. val. kvalifikacijos

tobulinimo mokymuose.

val. supervizijose, 17
akad. val.
seminaruose :
»BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy
kasmetinés veiklos
vertinimas ir
motyvavimas®“(5
akad. val.) ,,Vidaus
kontrolés ir riziky
valdymas. [Zanga® (4
akad. val.)
,Ankstyvos
intervencijos
modelio diegimas
savivaldybéje,
S.M.ART. tévystés
socialinés rizikos
veiksniy vertinimo




metodikos taikymas,
procesy
dokumentavimas:
pagalbos plano
rengimas (8 akad.
val.)

1.4. Stiprinti
bendradarbiavimg su
kitomis socialines
paslaugas
teikianCiomis
jstaigomis

Dalyvavimas
socialiniy
paslaugy
istaigy
vadovy
asociacijos
veikloje,
rengiant
bendrus
sitilymus
SADM teises
akty
tobulinimo
klausimais

4 vadovy asociacijos
susitikimai per metus, ne
maziau 2 bendrai
parengty dokumenty,
bendradarbiavimo
sutarciy.

Vyko nuolatinis
bendravimas su
socialiniy jstaigy vadovy
asociacijos nariais
elektroninémis rys$io
priemonémis. Dél
COVID-19 pandemijos
situacijos jvyko vienas
susitikimas Jurbarko
socialiniy paslaugy
centre, Kiti 3 nuotoliniu
biidu naudojantis Zoom
programa. Dalintasi
informacija apie Covid-
19 valdyma,
dokumentacijos rengima
istaigose.

Kartu su Jonavos
socialiniy paslaugy
centru (kaip partneriu)
pagal V[ Centriné
projekty valdymo
agentiiros kvietimg
»3ocialinés integracijos
stiprinimo mechanizmai
vaikams ir jaunuoliams
su aukstos rizikos
elgsena ir (ar) i§
nepalankiy aplinky®.
pateikéme paraiska
projektui ,,Vaiky ir
jaunuoliy i§ nepalankiy
aplinky jgalinimas:
socialinés integracijos
stiprinimas — GALIU*.
2020-05-19 pateikti
vadovy asociacijos
sitilymai dél socialiniy
paslaugy jstatymo
pakeitimy,

vyko vadowvy asociacijos
susiraingjimas
socialiniy darbuotojy
profesinés sgjungos nariy
socialiniy garantijy,
vadovy kvalifikacijos ir




atestacijos tvarkos

apraso nuostaty

klausimais.

Pasirasytos sutartys :
1) su Utenos motery
centru dél
bendradarbiavimo,

2) su V§] Utenos PSPC
deél socialiniy paslaugy
poreikio vertinimo ir
teikimo3)

3) su Utenos rajono
savivaldybés
administracija deél
bendradarbiavimo
projekte ,,Vaiky ir
jaunuoliy i§ nepalankiy
aplinky jgalinimas:
socialinés integracijos
stiprinimas — GALIU*

2.Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Einamyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjy mety
uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laike ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

2.1. Siekti aukstesnés teikiamy
paslaugy kokybeés.

Naudojantis Centro
EQUASS kokybes
sistemos jrankiais
motyvuoti socialiniy
paslaugy gaveéjus
jsivertinti gaunamy
socialiniy paslaugy
kokybés poky¢ius.
Vertinti savo veiklg ir
socialinés globos atitiktj
socialinés globos

2 kartus per metus
naudojantis anketavimo,
stebéjimo, interviu metodais
jvertinti socialiniy paslaugy
kokybés poky¢iai, juos
skelbiant viesai.

darbuotojus ir paslaugy
gavéjus vakcinuotis
COVID-19 vakcina.

normoms.

2.2. Stiprinti Centro Centro darbuotojai kelia | UZtikrinta, kad kiekvienam
Zmogiskuosius isteklius. ir dalykine kompetencija, darbuotojui biity sudaryta
gerinti darbuotojy darbo salygas stipréja Centro galimybé dalyking

dél COVID-19 ligos plitimo 7mogiskieji iStekliai. kvalifikacijg kelti ne maZiau
prevencijos. Motyvuoti Centro 16 akad. valandy.

Ne maziau 70 proc.
darbuotojy ir paslaugy gavéjy




Pilnai apriipinti

vakcinuojasi COVID-19

darbuotojus asmeninés vakcina .
apsaugos priemonémis( | 100 proc. darbuotojy
AAP) aprupinti AAP

2.3. Tobulinti profesing
kompetencijg.

Nuosekliai ir planingai
keliama jstaigos vadovo
kompetencija.

Dalyvauta ne maZiau 16 akad.
val. kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose.

2.4. Vystyti jstaigos veikla,
skatinant projekting veikla bei
siekiant papildomo finansavimo

Dalyvauti paraisky
rengime projektinei
veiklai. Tesiama Centro
vykdomy projekty
veikla.

Gautas papildomas
finansavimas Centro
veikloms vystyti.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys
gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaks Siy uZduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Nenumatyty naujy svarbiy ir didesnj prioriteta uzduo€iy nustatymas

3.2. Istatymy ir teisés akty kaita.
3.3. Neplaniniy uzduotiy kiekis ir jy apimtys.
3.4. Zmogiskieji itekliai (darbuotojy kaita, ligos).
3.5. Lé§y trikumas
II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4, Pasickty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduodiy / metiniy uZduociy
jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai —4 +

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 0O

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduodiy / metiniy uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 (]

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkceijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 —labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

strateginius jstaigos tikslus

Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4+
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu
Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant 1O 20 30 4+




Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, 10 20 300 4+
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBETIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4+
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURKI

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.Vie$ojo administravimo, lyderystés, partnerystés tobulinimo klausimai
6.2. Poky¢&iy valdymo.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apralyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai— [J | Patenkinamai— (1 | Gerai-(0 | Labai gerai—+

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:

Direktoré inovatyviai organizuoja veiklas, uZtikrino Utenos rajono socialiniy paslaugy centro
administracijos struktiros pertvarkyma, susijusj su Utenos specialiosios mokyklos-daugiafunkcio centro
reorganizacija. Nuolat tobulina kvalifikacija, skatina ir sudaro salygas centro specialistams kelti savo
kvalifikacijg. Direktoré ir centro specialistai dalijasi geraja savo praktine patirtimi su Lietuvos soc1a11n1q
jstaigy specialistais, kompetentingai atstovauja jstaiga, suburia puikius Zmogiskuosius iSteklius, riipinasi
darbuotojy darbo salygomis. puikiai bendradarbiauja su socialiniais partneriais teikiant paslaugas
Seimoms ir jy vaikams, negaliesiems, senyvo amZiaus asmenims.

Danguolé Madionyté nustatytais terminais jvykdé visas 2020 m. nustatytas veiklos uzduotis, kai kuriy uzduogiy
siektini rezultatai buvo virgyti, todél jos veikla vertinu labai gerai ir sililau nustatyti pareiginés algos kintamosios
dalies dydj 25 procenty iki kito kasmetinio veiklos vertinimo.

Savivaldybés meras Cecty Alvydas Katinas
(para34s j -
Su veiklos vertinimo i8vada ir siilymais susipazired ir sutinku / esutinicu-

(ko nereikia, 1§braukt1)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
Direktore Danguolé Madionyté

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinicr, pokalbyje dalyvavau / redalyvavan=

Sbraukt .
Kapo_ Aoy 59/ ﬁ'ZMfﬂfg‘k” M Srelloun Phfeniene

(darbuotoju atstowavima igyVendinan&io asmens pare1gos) (pard3as) (vardas ir pavardé)




