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Utena

| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau
—vadovas) / savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Vykdyti jstaigos
veiklos plang

Uztikrinti teikiamy
paslaugy kokybe ir
kiekybe

Istaigos veiklos plang
1vykdyti ne maziau kaip
80 proc.

Jstaigos veiklos
planas jvykdytas
83 proc.

1.2. Stiprinti jstaigos

zmogiskuosius
iSteklius

UzZtikrinti jstaigos
darbuotojy
dalyvavima
kvalifikacijos
tobulinimo
kursuose,
mokymuose

Ne maziau kaip 60 proc.
Jstaigos darbuotojy
dalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo kursuose,
seminaruose,
mokymuose ir pan.

Visi jstaigos
darbuotojai (100
proc.) dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo
kursuose,
seminaruose,
mokymuose ir pan.




i Tobulinti - savo S;;ﬁ;”'glgﬁfel':ama Dalyvauti kvalifikacijos | Kvalifikacijos
Ero esihg \F;adovg tobulinimo renginiuose tobulinimo
ompetencijg .. (ne maziau kaip 30 val.) | renginiuose
kompetencija
dalyvavau 35 val.

Dalyvauti Dalyvauti ne maziau kaip | Dalyvavau daugiau
Savivaldybiy dviejuose dalykiniuose nei dviejuose
visuomenes susitikimuose, dalykiniuose

sveikatos biury
asociacijos veikloje
ir Lietuvos
Siaurietiskojo €¢jimo
asociacijos veikloje

susirinkimuose

susitikimuose,
susirinkimuose,
taciau dél
COVID-19
pandemijos visi
susitikimai buvo
nuotoliniu budu.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzZduotys / einamyjuy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1.Vykdyti jstaigos
veiklos plang

Uztikrinti teikiamy paslaugy
kokybe ir kiekybe

Istaigos veiklos plang
jvykdyti ne maziau kaip 85
proc.

2.2.  Stiprinti  jstaigos
zmogiSkuosius iSteklius

Uztikrinti jstaigos darbuotojy

dalyvavimag kvalifikacijos
tobulinimo kursuose,
mokymuose

Ne maziau kaip 80 proc.
istaigos darbuotojy dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
kursuose, seminaruose,
mokymuose ir pan.

2.3. Tobulinti savo
profesing kompetencija

Sistemingai ir planingai
keliama vadovo kompetencija

Dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose (ne
maziau kaip 40 val.)

Dalyvauti Savivaldybiy
visuomenés sveikatos biury
asociacijos veikloje

Dalyvauti ne maziau kaip
penkiuose susitikimuose,
susirinkimuose




3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamyjy mety
uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy

uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Teisés akty pasikeitimai.

3.2. Nenumatyty svarbiy ir didesnio prioriteto uzduociy nustatymas ir vykdymas.

3.3. Zmogiskieji veiksniai (nedarbingumas ir pan.).

3.4. COVID-19 pandemija.

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4, Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduoc¢iy / metiniy uZduociy
ivykdymo aprasymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai — 4X

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 0

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 [J

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

uzduociy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apras§yme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3—gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu btidu

10 20 30 4X

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j
strateginius jstaigos tikslus

10 20 30 4X

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 30 4X

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 30 4X

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

‘ 6.1. Personalo dokumenty valdymo srityje.




111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkij

Vertinimas Nepatenkinamai — (1 | Patenkinamai — [ Gerai — Labai gerai — X




