PROJEKTAS ,, NEVYRIAUSYBINIY ORGANIZACHIY SOCIALINIO POVEIKIO MATAVIMO MOKYMY

4
EURO Bl INTEGRACIJOS ORGANIZAVIMO PASLAUGOS“ Lietuvos Respublikos

PROJEKTAI socialinés apsaugos
ir darbo ministerija

NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU SOCIALINIO POVEIKIO MATAVIMO MOKYMAI
KVIETIMAS

UAB ,.Eurointegracijos projektai* vykdo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzsakymu mokymy
organizavimo paslaugas ir kviecia Jus ir (ar) Jusy institucijos / organizacijos atstovus j 27 akad. val. trukmés nemokamus nuotolinius
mokymus NVO GEBEJIMU STIPRINIMAS MATUOJANT SOCIALIN] POVEIK].

Mokymai organizuojami siekiant didinti nevyriausybiniy organizacijy, bendruomeniniy organizacijy (toliau — NVO) kompetencijas
jsitraukiant j paslaugy teikimg. Mokymuose tikslas — stiprinti NVO atstovy kompetencijas matuoti organizacijos veiklos daroma
socialinj poveikj.

Dalyviai: NVO, veikiancios paslaugy teikimo srityje arba planuojancios teikti paslaugas.
Norédami dalyvauti mokymuose, praSome iki 2022 10 31 dienos registruotis per $ig nuoroda:

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSfu9JEOFIw PAntVONOQDAS83FRIltI9RYOQ0IUUbEqM1vgKf2Uw/viewform?usp=sharin
g

Mokymy programa

1) Organizaciju socialinis poveikis ir jo matavimo tikslingumas - 4 ak.val.
Socialinio poveikio formulavimas ir tikslinio socialinio poveikio raiSkos sritys, jgyvendinimo pavyzdziy ir klaidy analize.
Socialinio poveikio visuomenés tikslinéms auditorijoms identifikavimas ir socialinio poveikio procesy analize; skirtumy tarp
veikly/ paslaugy atlikimo ir ilgalaikio poveikio identifikavimas, ilgalaikio strateginio veiklos modeliavimo nauda.
Peréjimo nuo socialinés atsakomybés, tvarumo ir SDG (Darnaus vystymosi tikslai) dimensijy prie jtakos visuomenés vystymuisi.
De Bono metodikos pristatymas — kaip naujy pozitriy galimybé kokybiskai naujy veiklos aspekty paieskai.
Praktinés uzduotys savarankiskam darbui: tiksliniy poveikio grupiy iSskyrimas; apraSymas ir identifikacija, kaip daroma reali
jtaka ir kokioms visuomenés grupéms (kokig trumpalaikiai ir ilgalaikiai siekiami veiklos rezultatai), atsizvelgiant j keliamus
organizacijos tikslus ir veiklas apibrézimas; veiklos tiksly atitikimo SDG pagrindimas; De Bono metodikos pritaikymas

2) Kiekybiniai ir kokybiniai socialinio poveikio matavimo metodai, ju analizé; 4 ak.val.
Skirtingy kiekybiniy ir kokybiniy metody pristatymas, jy naudojimo tikslingumo, trikumy ir sudétingumo bei validumo analize.
Tolesnés rekomendacijos remiantis atlikty savarankisky darby ir konsultacijy analize.
Praktinés uZzduotys savarankiskam darbui: 2-3 skirtingy metody praktinis pritaikymas


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfu9JEOFlw_PAntV0NQDA83FRiltl9RyQ0IUUbEqM1vqKf2Uw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfu9JEOFlw_PAntV0NQDA83FRiltl9RyQ0IUUbEqM1vqKf2Uw/viewform?usp=sharing
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3) Organizacijos veiklos efektyvumo uZtikrinimas, remiantis strateginiu pokyciy valdymu: strateginis veiklos planas ir
pokyc¢iu teorijos pagrindais; 4 ak.val.
Strateginio veiklos planavimo, kaip organizacijos t¢stinumo ir adaptavimosi pokyc¢iams, metodikos ir pagrindiniy sudedamyjy
daliy: tiksly nustatymo, SSGG, PEST analizés ir kt. pristatymas.
Praktinés uzduotys savarankiskam darbui: SSGG, PEST ir pagrindiniy strateginio veiklos plano daliy parengimas.
4) BMG (Business model canvas) metodika ir jos pritaikomumas planuojant tikslines organizacijos veiklas; 4 ak.val.

Praktiniy NVO pavyzdziy naudojant Business Model Canvas metodika pristatymas, metodikos ir kiekvienos jos dalies iSsamus
nagrinéjimas. Socialinio poveikio naudos gavéjo kelio modeliavimas.

Praktinés uzduotys: esamos organizacijos veiklos situacijos pagal BMG parengimas ir siekiamos organizacijos veiklos situacijos
modeliavimas.

Mokymu metodai ir jy apraSymas:

Teoriniy socialinés atsakomybeés, tvarumo kriterijy ir socialinio poveikio visuomenés tikslinéms auditorijoms procesy analize,
realiy NVO pavyzdziy ir situacijy analizé bei nagrinéjimas, duomeny apie socialinj poveikj rinkimo metody apzvalga ir
pritaikomumo pagal organizacijos veiklos pobiidj analize;

refleksija;

Verslo modelio drobés (Business model canvas — BMG) modeliavimas;

SSGG analizé;

PEST analizé;

SMART tiksly formulavimas;

De Bono 6 kryp¢iy kiirybinio mastymo ir problemy sprendimo modelis;

darbiniy patirciy pasidalinimas ir aptarimas;

grupinés koucingo sesijos;

fasilitavimas, diskusijy valdymas;

mentorysté ir savarankiskai atliekamy uzduoc¢iy nagrinéjimas;

griztamasis rysys



e
3%

Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos
ir darbo ministerija

PROJEKTAS ,, NEVYRIAUSYBINIY ORGANIZACHIY SOCIALINIO POVEIKIO MATAVIMO MOKYMY
ORGANIZAVIMO PASLAUGOS“

EURO 2| INTEGRACIJOS

PROJEKTAI

Mokymy organizavimo planas, t. y. preliminarus visy mokymy programy grafikas ir susitikimy eiga:

1 mokymy diena: Organizacijy socialinis poveikis ir jo matavimo tikslingumas; SDG (Darnaus vystymosi tikslai) ir visuomenés interesas

bei socialiné organizacijy atsakomybé

2 mokymy diena: Kiekybiniai ir kokybiniai socialinio poveikio matavimo biidai, jy analize;

3 mokymy diena: Strateginio veiklos plano sudarymo gairés ir instrumentuoté (SSGG, PEST ir kt. metodai)

4 mokymy diena: BMG (Business model canvas) modelio praktinis taikymas organizacijy veikloje didinant NVO kompetencijas

Mokymy grupés ir mokymu grafikas:

Vienai grupei | 10 zmoniy 12 mok.val. 3 sav. darbali 5 val. konsultacijos
Lapkricio 07 d. | Lapkric¢io 08 d. | Lapkric¢io 09 d. | Lapkricio 10 d. Lapkricio 11 d. | Lapkricio 12 d.
pirmadienis antradienis treCiadienis ketvirtadienis penktadienis Sestadienis
8.30-12.00 | I grupé 111 grupé IV grupé konsultacijos konsultacijos
13.00 - 16.30 | Il grupé V grupé VI grupé konsultacijos konsultacijos
Lapkri¢io 15 d. | Lapkric¢io 16 d. | Lapkric¢io 17 d. Lapkri¢io 18 d. | Lapkricio 19 d.
antradienis treciadienis ketvirtadienis penktadienis SeStadienis
8.30 -12.00 I grupé Il grupé konsultacijos
13.00 - 16.30 III grupé V grupé konsultacijos
17.00 -20.30 IV grupé VI grupé konsultacijos
Lapkri¢io 21 d. | Lapkri¢io 22 d. | Lapkric¢io 23 d. | Lapkricio 24 d. Lapkri¢io 25 d. | Lapkricio 26 d.
pirmadienis antradienis treCiadienis ketvirtadienis penktadienis Sestadienis
8.30-12.00 | I grupé IV grupé V grupé II grupé konsultacijos
13.00 - 16.30 | II grupé VI grupé I grupé 111 grupé konsultacijos
17.00 -20.30 | IIT grupé konsultacijos konsultacijos IV grupé
Lapkri¢io 28 d. | Lapkri¢io 29 d. | Lapkricio 30 d.
pirmadienis antradienis treCiadienis
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8.30-12.00 [V grupé konsultacijos extra diena
13.00 - 16.30 | VI grupé
17.00 -20.30

Tarpuose tarp mokymy bus vykdomos individualios konsultacijos kiekvienai organizacijai, kurios atstovai dalyvauja mokymuose ir bus
derinamos individualiai.

Mokymai vyks nuotoliniu btidu per Zoom platforma.

Lietuvos karjeros specialisty
asociacijos naré¢, komunikacijos ir
informacijos  moksly  magistre,
lektor¢, karjeros ir streso valdymo
konsultanté, koucingo specialisté ir
verslo komunikacijos eksperté. Nuo
2000-yjy dirba su organizacijy
vieSyjy  rysSiy,  komunikacijos,
plétros, pokyc¢iy jgyvendinimo,
socialinés atsakomybes bei
personalo konsultavimo ir darbdavio
jvaizdzio projektais. Skaito paskaitas
jaunimo  organizacijoms  apie
psichologinj atsparumg ir asmenybés
savybes, reikalingas Siandienos ir
ateities organizacijoms.

Seminaro lektoré



