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Utenos rajono savivaldybés
administracijos ir Utenos apskrities
valstybés tarnautojy ir darbuotojy
profesinés  sgjungos 2023 m.
rugpjucio 24 d. kolektyvinés sutarties
Nr. S9-157

1 priedas

UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU
IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — valstybés tarnautojai ir
darbuotojai) darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas) nustato kriterijus, pagal
kuriuos formuojama Administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy struktiira,
pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, darbuotojams mokama kintamoji
dalis, jie skatinami, valstybés tarnautojai apdovanojami, nustatoma pareiginé alga atlikus
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau —
Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu (toliau — Valstybés tarnybos
istatymas), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés
centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje, ir
taikomos tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy istaigy veikla reglamentuojantys
jstatymai.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka Darbo kodekso, Valstybés tarnybos jstatymo,
Darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo sgvokas.

4. Administracijos darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokéjimo principus, nurodytus Apraso 5 punkte;

4.2. Administracijos taikomg pareigybiy grupavimo j pakopas buda;

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir jy
aprasyma;

4.4. Administracijos pareigybiy struktirg;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka;

4.7. valstybés tarnautojy apdovanojimo skyrimo tvarka;

4.8. darbuotojams mokamos kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka;

4.9. pareiginés algos nustatymo, atlikus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar
darbuotojo veiklos vertinima, tvarka,

4.10. Administracijos darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo bei keitimo tvarka.



5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uZz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IT SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

6. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti
Administracijoje yra nustatoma pareigybiy struktiira.

7. Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo zemiausios iki aukSciausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Administracijos vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos
tikslus.

8. Pareigybiy pakopy aibéje auksciausiai pareigybiy pakopai priskiriama Administracijos
direktoriaus pareigybe. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 9.1-9.3 papunkciuose bei Apraso
1 priede.

III SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI IR PAREIGYBIU
STRUKTURA

9. Lyginant pareigybes ir nustatant didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
siekiant iSlaikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo aukSciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés, taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai:

9.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

9.2. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je
gali biiti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja ar darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia
pareigybe gali turéti neigiamos jtakos Administracijos siekiamiems tikslams;

9.3. i§silavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i$silavinimo biitinumga.

10. Lyginant pareigybes, konkreti pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta,
atsizvelgiant ] pareigybei keliamus reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis
néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo
kriivio padidé¢jimas arba sumazéjimas yra iStekliy (zmogiskyjy ar finansiniy) planavimo objektas,
1 tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes | pakopas. Darbo uzmokescio prasme, darbo krivj,
vir§ijant] valstybés tarnautojui nustatyta darbo laiko trukme ar darbuotojui nustatyta darbo laiko
norma, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokeéjimo normos. Kai kalbama apie iSskirtinius
konkretaus valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos
vertinimo ar darbuotojo veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir valstybés tarnautojy
apdovanojimo objektas.



11. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti, taikant
vidin] palyginimo tarpusavyje biida, Administracijoje nustatoma valstybés tarnautojy ir
darbuotojy pareigybiy struktiira (pareigybiy priskyrimas pakopoms) (Apraso 2 priedas).

12. Administracijos pareigybiy struktiira perzZiirima ir atnaujinama dé¢l struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba priskiriamos naujos funkcijos)
arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Administracijoje.

) IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS,
PERZIUREJIMAS IR KEITIMAS

13. Kiekvienai Administracijos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmes (toliau — intervalo plotis) (AprasSo 3 priedas).

14. Intervalo plotis sudaro +/- 25 procentus intervalo vidurio reik§més. Intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems valstybés tarnautojams ar
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

15. Intervalas tarp pareigybiy pakopy vidurio reik§miy — 0,12 koeficiento.

16. Zemiausio (pirmo) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausia Administracijoje valstybés tarnautojo ar darbuotojo turimg pareiginés algos
koeficienta.

17. AukSciausio pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmeé
atitinka Administracijos direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

18. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmeés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy
1 aukStesnes pareigybiy pakopas, nevirSijant maksimalios Administracijos direktoriaus pareigybei
nustatytos pareiginés algos koeficiento reikSmés.

19. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bliti maZesnis
nei nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo — ne mazesnis nei 1,1 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos ir nei nustatytas Darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede, o darbininky pareiginé
alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesing alga.

20. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy valstybés
tarnautojy ar darbuotojy (pvz., pareigybé yra susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy
turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra itin ribota, gali biiti nukrypstama nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés strukttros vientisumo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas
iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskai¢iuotas didziausias $ios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis, tac¢iau ne didesnis nei Administracijos direktoriui nustatytas pareiginés algos
koeficientas.

21. Administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokescio ribos pinigine
iSraiSka nurodomos Apraso 4 priede, kurios apima valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy
pareiging alga.

22. Pareigings algos koeficienty intervalai perzitirimi ir kei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Administracijai priskirtoms funkcijoms, taip pat Administracijoje jvykus
strukttiriniams pokyciams.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

23. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj sudaro:



23.1. pareiginé alga;

23.2. priemokos;

23.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;

23.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ir
budé¢jima.

24. Uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjimag
valstybés tarnautojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta
tvarka.

25. Darbuotojo darbo uzmokest; sudaro:

25.1. pareiginé alga;

25.2. priemokos;

25.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar
darboviet¢je taikoma darbo apmokeéjimo sistema;

25.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

25.5. kintamoji dalis.

26. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5
ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

27. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy (iSskyrus darbininkus) pareiginé alga nustatoma
Administracijos direktoriaus jsakymu i§ Apraso 3 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo.

28. Darbininky pareigin¢ alga negali biiti mazesné¢ negu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné¢ alga. Darbininky pareigin¢ alga nustatoma
Administracijos direktoriaus jsakymu.

29. Darbuotojy pareiginé alga, nustatyta pagal Darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatyma ir Aprasa, sulygstama darbo sutartyje. Darbuotojo
pareiginés algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus darbuotojo pareigybés
pakopai ar atlikus veiklos vertinimg. Darbuotojy pareigybéms, su kuriomis yra sudarytos
projektinio darbo sutartys, pareiginés algos koeficientas gali buti kei¢iamas (nustatomas 1§ naujo)
pasikeitus atitinkamo projekto skiriamoms léSoms.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

30. Priemokos valstybés tarnautojams ir darbuotojams skiriamos Administracijos
direktoriaus jsakymu, valstybés tarnautojo ar darbuotojo ar jo tiesioginio vadovo, ar
Administracijos padalinio vadovo (kai priemoka skiriama i$ projektui skirty 1€Sy, suderinus su
valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesioginiu vadovu) praSymu (siilymu), kuriame nurodoma
priemokos skyrimo pagrindas, ji paaiSkinancios aplinkybés, sitilomas priemokos dydis ir
priemokos mokéjimo trukme. Kai priemoka skiriama Administracijos direktoriaus iniciatyva,
prasymas (siiilymas) néra rengiamas, priemokos skyrimo motyvai iSdéstomi Administracijos
direktoriaus jsakyme.

31. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams skiriamos Sios priemokos:

31.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama:

31.1.1. valstybés tarnautojui laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

31.1.2. darbuotojui laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

31.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

31.3. uz jprastg darbo krivi virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.



32. Kiekviena priemoka, nurodyta §io ApraSo 31 punkte, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareigings algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

33. Priemokos mok¢jimas valstybés tarnautojui ar darbuotojui nutraukiamas, jei
iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu
priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius
ir pan.).

34. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

34.1. padeka;

34.2. valstybés tarnautojai - nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio, darbuotojai — iki 2
pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Administracijai
nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

34.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg (valstybés tarnautojo ar darbuotojo
pasirinktus mokymus) ne didesne kaip to valstybés tarnautojo ar darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

34.6. kintamaja dalimi ApraSo VII skyriuje nustatyta tvarka (taikoma darbuotojams).

35. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybine nuobauda, neskatinami, i§skyrus
atvej], kai valstybés tarnautojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius. Valstybés
tarnautojai, turintys galiojancia tarnybing nuobauda uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo (toliau — VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas) pazeidimus,
gali buti skatinami tik pra¢jus VieSyjy ir privaiy interesy derinimo jstatyme numatytiems
terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

36. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukesCius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

37. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai gali biiti teikiami
valstybés apdovanojimui gauti.

VII SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

38. Darbuotojams kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy kalendoriniy
mety darbuotojy veiklos vertinimo, pasiekty rezultaty ir jy vertinimo rodikliy.

39. Kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

40. Darbuotojo veiklg uz pra¢jusius kalendorinius metus jvertinus kaip virSijancig
lukescius, gali biti nustatoma ne mazesné kaip 10 ir ne didesné kaip 40 procenty kintamoji dalis.

41. Darbuotojo veiklg uz pra¢jusius kalendorinius metus jvertinus kaip atitinkancig
lukescius, gali biiti nustatoma ne mazesnée kaip 1 ir ne didesné kaip 9 procenty kintamoji dalis.

42. Darbuotojams konkre¢ius kintamosios dalies procentinius dydzius nustato
Administracijos direktorius.

43. Perkélus darbuotojg 1 kitas pareigas Administracijoje, iSskyrus atvejus, kada
perkeliama po darbuotojo veiklos vertinimo, kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz
praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinima, islieka iki kito darbuotojo veiklos vertinimo metu
priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.



VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

44.Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ir darbuotojo veiklos vertinimo tikslas —
nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija ir pasiektus veiklos rezultatus.

45.Valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ir darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 meénesius per kalendorinius metus, uz kuriuos vertinama veikla, eina pareigas
Administracijoje.

46. Valstybés tarnautojo tarnybing veikla ir darbuotojo veikla vertina jo tiesioginis
vadovas.

47. Valstybés tarnautojo tarnybing veikla ir darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

47.1. vir§ijanti lukescius;

47.2. atitinkanti lukescius;

47.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

47 4. neatitinkanti likesciy.

48.Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip
atitinkanti liikescCius, jo teisiné padétis nesikeicia ir valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar
darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas ar
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos ar veiklos vertinimu. Taip
pat darbuotojui gali biiti taikoma Sio Apraso 34.6 papunktyje nustatyta skatinimo priemong.

49 Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu Administracijos
direktoriaus sprendimu:

49.1. valstybés tarnautojui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu Apraso 3 priede nustatytas tos
pareigybes pakopai didZiausias pareigines algos koeficientas, arba

49.2. valstybés tarnautojui ar darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 34 punkte
nustatytos skatinimo priemonés, arba

49 3. valstybés tarnautojas - gali buti perkeliamas ] aukStesnes pareigas
Administracijoje, iSskyrus Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Valstybés tarnybos jstatyme
nustatytas iSimtis, darbuotojas - gali buti perkeliamas j Administracijoje esancias aukstesnes
Administracijos darbuotojo pareigas, kurios Apraso 2 priede priskirtos aukStesniam pareigybiy
lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka S§iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buiti rengiamas konkursas, tik jeigu
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas), nustatant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj
negu Apraso 3 priede nustatytas tos pareigybés pakopai didziausias pareiginés algos koeficientas.

50. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i
dalies atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau:

50.1. valstybés tarnautojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas;

50.2. darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

51.Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip
neatitinkanti lukesc¢iy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu Administracijos
direktoriaus sprendimu:

51.1. valstybés tarnautojui ar darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesn] pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

51.2. valstybés tarnautojas - gali buti perkeltas | Zemesnes pareigas Administracijoje,
darbuotojas - gali biiti perkeltas | Administracijoje esancias zemesnes pareigas, kurios Apraso 2



priede priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas,
del kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas), arba

51.3. valstybés tarnautojui ar darbuotojui gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2
meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus tarnybiné veiklos ar veiklos gerinimo plano
terminui valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, valstybés tarnautojas ar darbuotojas atleidziamas i
pareigy;

51.4. valstybés tarnautojas gali biiti atleistas 1§ pareigy (valstybés tarnautojams).

52.Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimas
atliekamas Administracijos direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

52.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su valstybés
tarnautojo ar darbuotojo veiklos rezultatais;

52.2. valstybés tarnautojo ar darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficients;

52.3. valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu perkelti ji j aukStesnes pareigas
(aukstesnés darbuotojo pareigos, kurios priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai));

52.4. kai eilinio tarnybinés veiklos ar veiklos vertinimo metu valstybés tarnautojo
tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas
jo tarnybinés veiklos ar veiklos gerinimo planas.

53.Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimas
gali buiti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo valstybés
tarnautojo ar darbuotojo eilinio tarnybinés veiklos ar veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6
ménesiai, i$skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos ar darbuotojo veiklos gerinimo planas, arba jeigu valstybés tarnautojas ar darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas Administracijoje.

54.Valstybés tarnautojams, kuriy tarnybiné veikla, ar darbuotojams, kuriy veikla 3
metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné
pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatytas maksimalus
pareiginés algos koeficientas pagal Aprasa.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg turi buti jvykdytos
informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Jei nustatant ar keiCiant Aprasa valstybés tarnautojui ar darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virSija/nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyta (-o) didziausig (-
i0)/maziausdg(-io) pareiginés algos koeficientg (-0), ApraSe tam valstybés tarnautojui ar
darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendru
Aprasu, tol, kol valstybés tarnautojas ar darbuotojas eina tas pacias pareigas Administracijoje,
arba tol, kol Siam valstybés tarnautojui ar darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
pateks ] tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.




Utenos rajono savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
apraSo

1 priedas

UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PAREIGYBIU LYGINIMO
KRITERIJU APRASYMAS

1. Veiklos sudétingumas (kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis):

Eil. Nr. Kriterijaus apraSymas Lygis

1.1. Atlieka paprasto ir pasikartojancio fizinio ar rankinio darbo 1
uzduotis.

1.2. Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis. Vyrauja 2
tapaciy uzduociy pasikartojimas.

1.3. Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties 3
uzduotis.

1.4. Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis. 4

1.5. Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis. 5

Nesudétinga uzZduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlickama veikiant pagal apibréztas
procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojancius teisés akty nuostatas,
neatsizvelgiant j aplinkybes.

Mazos apimties uzZduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka Administracijos
veiklai ir (ar) rezultatams.

Vidutinio sudétingumo uZduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos,
metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacija (ne pazodziui taikant instrukcija,
metoda, teisés aktg ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas).

Vidutinés apimties uZduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar)
Administracijos veiklai ir (ar) rezultatams.

Sudétinga uZduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo
sekminga patirtimi iSmanymo, geb&jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo
(savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj Administracijai. Biitinas gilus visy padalinio sriciy
ir geras Administracijos veiklos iSmanymas.

Didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reik§mingg jtaka visos Administracijos
veiklai ir (ar) rezultatams.

2. Pareigybés pakei¢iamumo (kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybé¢je gali
buti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja ar darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, o net
laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Administracijos siekiamiems
tikslams):
| Eil. Nr.| Kriterijaus aprasSymas | Lygis |




2.1. Pareigybés  pakei¢iamumas  nesudétingas.  Pareigybés 1
atsilaisvinimo atveju padalinio nuostatuose jtvirtinty funkcijy
atlikimas nebiity itin apsunkintas.

2.2, Pareigybés  pakeiCiamumas  nesudétingas.  Pareigybés 2
atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas padalinio nuostatuose
jtvirtinty funkcijy atlikimas.

2.3. Pareigybés pakei¢iamumas vidutinio sudétingumo. Pareigybés 3
atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas padalinio nuostatuose
jtvirtinty funkcijy atlikimas.

24. Pareigybés pakei¢iamumas yra sudétingas. Pareigybés 4
atsilaisvinimo atveju bty apsunkintas Administracijos ir (ar)
padalinio nuostatuose jtvirtinty funkcijy atlikimas.

2.5. Pareigybés pakei¢iamumas yra itin sudétingas. Pareigybés 5
atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas Administracijos ir (ar)
padalinio nuostatuose jtvirtinty funkcijy atlikimas, kuris turéty
itakos Administracijos veiklai ir (ar) rezultatams.

3. ISsilavinimo (kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
bilitinuma):

Eil. Nr. Kriterijaus apraSymas Lygis

3.1. Uzduotims atlikti biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis 1
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.

3.2 Uzduotims atlikti biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis 2

iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

3.3. Uzduotims atlikti butinas ne Zemesnis kaip aukStasis 3
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija.

34. Uzduotims atlikti biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis 4
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

3.5. Uzduotims atlikti biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis 5
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija.




Utenos rajono savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
apraSo

2 priedas
UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS PAREIGYBIU
PRISKYRIMAS PAKOPOMS
Pakopa | Valstybés tarnautojy pareigybés Darbuotoju, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybés
10 Administracijos direktorius
9 Administracijos direktoriaus
pavaduotojas
8 Skyriaus vedéjas
Senitinas
7 Skyriaus vedéjo pavaduotojas
Seniiinijos seniiino pavaduotojas
Patar¢jas (parengties pareigiinas)
Savivaldybés vyriausiasis architektas
Savivaldybés vyriausiasis inZinierius
6 Jaunimo reikaly koordinatorius Informaciniy technologijy sistemy

(patar¢jas)

Sveikatos reikaly koordinatorius
(vyriausiasis specialistas)
Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatorius

Uz korupcijai atsparios aplinkos
ktrimg atsakingas asmuo
(vyriausiasis specialistas)
Vyriausiasis specialistas
(architektiirai ir teritorijy planavimui)
Vyriausiasis specialistas (geodezijai)
Vyriausiasis specialistas (izdui)
Vyriausiasis specialistas (IT
sistemos)

Vyriausiasis specialistas
(mobilizacijai)

Vyriausiasis specialistas (statybos
darby organizavimas)

Vyriausiasis specialistas (vaduojantis
padalinio vadova)

Vyriausiasis specialistas (teisei)
Vyriausiasis specialistas
(zemétvarkai)

Vyriausiasis vidaus auditorius
(vaduojantis padalinio vadova)

administratorius

Investicijy specialistas
Komunikacijos koordinatorius
Specialistas (statybos darby
organizavimas)

Vyriausiasis finansininkas
Vyriausiasis specialistas (teisei)




Jaunimo reikaly koordinatorius
Kalbos tvarkytojas (vyriausiasis
specialistas)

Vyriausiasis specialistas
Vyriausiasis vidaus auditorius

Atvejo vadybininkas

Specialistas (paveldosauga)

Rysiy su ziniasklaida specialistas (A2
lygis)

Uzsienio kilmés Lietuvos gyventojy
integracijos koordinatorius
Vyresnysis finansininkas
Vyriausiasis specialistas (A2 lygis)

Vyresnysis specialistas

Archyvo tvarkytojas (A2 lygis)
Finansininkas

Socialiniy iSmoky specialistas (A2 lygis)
Specialistas (A2 lygis)

Vyresnysis specialistas (A2 lygis)

Archyvo tvarkytojas (B lygis)

Projekto koordinatorius

Socialiniy iSmoky specialistas (B lygis)
Specialistas (B lygis)

Vyresnysis specialistas (B lygis)

Rysiy su ziniasklaida specialistas (C lygis)
Specialistas (C lygis)

Automobilio vairuotojas

Elektrikas

Katilinés kiirikas (sezonui)

Pagalbinis darbininkas-katilinés kiirikas
Santechnikas

Ukvedys




Utenos rajono savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
apraSo

3 priedas

UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIAI

Pareigybés Minimalus Vidurio Maksimalus | Intervalo | Intervalo
pakopa pareiginés algos pareiginés pareiginés plotis +/- vidurio
koeficientas algos algos pareiginés
(baziniais koeficientas koeficientas algos
dydziais) (baziniais (baziniais koeficiento
dydziais) dydziais) reikSmeés
augimas
10 2,50
9 1,36 1,81 2,26 25% 0,12
8 1,27 1,69 2,11 25% 0,12
7 1,18 1,57 1,96 25% 0,12
6 1,09 1,45 1,81 25% 0,12
5 1,00 1,33 1,66 25% 0,12
4 0,91 1,21 1,51 25% 0,12
3 0,82 1,09 1,36 25% 0,12
2 0,73 0,97 1,21 25% 0,12
1 0,64 0,85 1,06 25%




Utenos rajono savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
apraSo

4 priedas

UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO

UZMOKESCIO RIBOS
Pareigybés | Pareigybés statusas Darbo uZmokestis eurais, neatskaicius
pakopa mokesciy
Minimali reik§mé Maksimali reik§mé
10 4464
9 Valstybés tarnautojas 2428 4035
8 Valstybés tarnautojas 2268 3767
7 Valstybés tarnautojas 2107 3499
6 Valstybés tarnautojas
Darbuotojas, dirbantis 1946 3232
pagal darbo sutartj
5 Valstybés tarnautojas
Darbuotojas, dirbantis 1785 2964
pagal darbo sutart]
4 Valstybés tarnautojas
Darbuotojas, dirbantis 1625 2696
pagal darbo sutart]
3 Darbuotojas, dirbantis 1464 2428
pagal darbo sutartj
2 Darbuotojas, dirbantis 1303 2160
pagal darbo sutartj
1 Darbuotojas, dirbantis 1143 1893
pagal darbo sutart]
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