
 

 

 

Utenos A. ir M. Miškinių viešosios bibliotekos direktorės Vidos Garunkštytės 

metų veiklos užduotys 

 

Einamųjų metų užduotys  Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis tiesioginis 

darbuotojo vadovas/į 

pareigas priimantis ar jo 

įgaliotas asmuo vertina, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

1. Užtikrinti kultūros 

prieinamumą, sklaidą ir paslaugų 

inovatyvumą, įgyvendinant 2022 

m. projektus. Rengti projektus 

2023 metams papildomam 

finansavimui gauti. 

Įgyvendinti 2022 m. 

Lietuvos kultūros tarybos 

remtus projektus, tęsti 

ŠMPF ir EK vykdomus 

projektus ir parengti naujus 

2023 metų finansavimui 

gauti. 

Pateikti LTKT 3 naujus 

projektus ir 1 ES paramai gauti. 

2. Didinti bibliotekos – kaip 

skaitymo skatinimo centro 

reikšmę. 

Organizuoti literatūrinius 

renginius: naujų knygų 

pristatymus, susitikimus su 

autoriais. 

Suorganizuoti tarptautinę 

poezijos šventę ir 10 skaitymo 

skatinimo renginių. 

3. Didinti informacinių 

technologijų prieinamumą ir 

panaudojimo galimybes. 

Plėsti virtualių paslaugų 

sąrašą. 

Gavus finansavimą atnaujinti 

bibliotekos portalą www.uvb.lt, 

kuris atitiktų kibernernetinio 

saugumo reikalavimus. Sukurti 

3 naujas virtualias paslaugas. 

4. Stiprinti žmogiškuosius 

išteklius. 

Sudaryti sąlygas ir skatinti 

darbuotojus nuolat kelti 

kvelifikaciją. 

Pasiekti rodiklį kad 65%  A ir 

B lygio darbuotojų per 

kalendorius metus  3 kartus 

dalyvautų mokymuose. 
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http://www.uvb.lt/

